
 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 199  
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

ПРИНЯТО 
решением Педагогического совета  
ГБОУ школа №199  
Приморского района 
Санкт-Петербурга 
Протокол от «29» августа 2023 г. № 1 
 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГБОУ школа №199  

Приморского района 
Санкт-Петербурга 

от «29» августа 2023 г. № 65/2 
 

УЧТЕНО мнение 
Совета родителей (законных представителей) 
ГБОУ школа №199  
Приморского района Санкт-Петербурга 
Протокол от «28» августа 2023 г. № 1 
 
УЧТЕНО мнение 
Совета обучающихся 
ГБОУ школа №199  
Приморского района Санкт-Петербурга 
Протокол от «28» августа 2023 г. № 1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ГБОУ школа №199 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Санкт-Петербург, 

2024 



2  

СОДЕРЖАНИЕ 

Оглавление 

Пояснительная записка ................................................................................................. 3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ ................................................................................................ 4 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся .............................................................. 5 

1.2 Направления воспитания ........................................................................................ 7 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания ....................................................... 8 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ........................................................................ 14 

2.1 Уклад общеобразовательной организации ......................................................... 14 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ..................................................................... 44 

3.1 Кадровое обеспечение .......................................................................................... 44 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение............................................................. 47 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями ...................................................................... 49 

3.5 Анализ воспитательного процесса ...................................................................... 51 

Основные направления анализа воспитательного процесса: ................................. 52 
 



3  

Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; реализуется в  единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами ГБОУ школе 

№ 199 Приморского района Санкт-Петербурга. общеобразовательной 

организации. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. 

Воспитательная деятельность в   ГБОУ школе № 199 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики   в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами   Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
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системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 



9  

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
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художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
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самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 
символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 
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доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 
художественной деятельности, искусстве. 

 
Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 
числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 
возраста. 
 

Трудовое воспитание 
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сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 
 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 
экологических норм. 
 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 
и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 

ГБОУ школа № 199 была открыта 01.09.2022 года. В первом здании 

школы располагаются детское дошкольное отделение и начальная школа с 1 по 

4 класс. 01.09.2023 года открылось второе здание вместимостью 550 человек 

для учеников с 5 по 8 класс.  

Открытие новой школы призвано решить следующие социальные задачи: 

 удовлетворить потребности жителей микрорайона в обеспечении 

реализации прав каждого ребенка на получение образования в 

соответствии с его потребностями и возможностями; 

 удовлетворить потребности жителей микрорайона в обеспечении 

реализации прав каждого ребенка на получение качественного 

дошкольного образования в соответствии с его потребностями и 

возможностями; 

Слоган ГБОУ школы № 199 – «Пространство возможностей: познавай, 

открывай, создавай!», который отражает миссию школы: создать 

образовательную среду, где каждый ребенок сможет раскрыть свой потенциал, 

реализовать себя и почувствовать себя комфортно, независимо от его 

академических и творческих способностей. 

Реализация миссии возможна при достижении следующих целей: 

создание совместно с обучающимися, родителями и педагогами системы 

интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Организация воспитательного процесса в ГБОУ школе № 199 

ориентирована на реализацию Концепции воспитания юных петербуржцев на 

2020-2025 годы «Петербургские перспективы». 
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Инновационной воспитательной практикой, определяющей 

уникальность школы, является опыт внедрения профориентационных практик 

в образовательный процесс с начальных классов. Школе присвоен статус 

«Экспериментальная площадка Федерального института развития образования 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

президенте Российской Федерации». 

Организация воспитательного процесса в ГБОУ школе № 199 на первых 

этапах своего становления будет опираться на передовой инновационный опыт 

петербургских школ и на положительный опыт педагогического коллектива, 

ранее осуществлявшего обучение по общеобразовательным программам, 

программам дополнительного образования. 

Создание новой школы открыло перспективы развития преемственности 

между уровнями дошкольного и школьного образования в условиях 

стандартной микрорайонной школы, в том числе в области воспитательной 

работы, посредством совмещения школы с отделением дошкольного 

образования. и инновационных форм воспитательной работы, используя 

потенциал социокультурного пространства Санкт-Петербурга. 

С 01.09.2023 г в школе реализуются программы естественно-научного 

цикла, IT-технологий. Распоряжением Администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга с 01.09.2023 года в ГБОУ школе №199 функционируют 

кадетские классы МЧС. Это влечёт за собой особую специфику воспитательной 

работы с данными классами: расширение диапазона внеурочной деятельности, 

специализированное сетевое взаимодействие (Пожарная часть, Университет 

МЧС и другие), ряд воспитательных мероприятий, погружающих учеников в 

данную тему, уставные взаимоотношения всех участников образовательного 

процесса, обязательное наличие формы МЧС. 

Процесс воспитания в образовательной организации 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

обучающихся: 
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- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел обучающихся и педагогов как 
предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как 

условий его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные традиционные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских 
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взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функцию. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека; 

2. Воспитание социальной ответственности и компетентности; 

3. Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания; 

4. Воспитание экологической культуры, культуры здоровья и 

безопасного образа жизни; 

5. Воспитание трудолюбия, сознательного творческого отношения к 

образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору 

профессии; 

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

основ эстетической культуры 

 
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности  

2.2.1. Школьный урок 

Реализация воспитательного потенциала уроков предполагает 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным 
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предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школе, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающие обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
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обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной направленности. 

 
2.2.2. Внеурочная деятельность 

Под внеурочной деятельностью следует понимать 

образовательную деятельность, направленную на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы (личностных, метапредметных и предметных), 

осуществляемую в формах, отличных от урочной. Внеурочная 

деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

Реализация программы внеурочной деятельности 

предусматривает решение следующих основных задач: 

• обеспечение соответствия программы внеурочной деятельности 

требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования (ФГОС НОО); 

• обеспечение доступности получения качественного основного общего 

образования, достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования всеми 

обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

• реализацию программы воспитания, обеспечение 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, 

основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном 

уровне развития личности, созданию необходимых условий для ее 

самореализации; 

• обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм 

организации учебных занятий, взаимодействия всех участников 

образовательных отношений; 
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• взаимодействие образовательной организации при реализации 

основной образовательной программы с социальными партнерами; 

• организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно- 

технического творчества, проектной и учебно-исследовательской 

деятельности; 

• социальное и учебно-исследовательское проектирование, 

профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

предприятиями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы; 

• сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

План внеурочной деятельности включает в себя: внеурочную 

деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том 

числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с 

целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 

потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ: 

• внеурочную деятельность по формированию функциональной 

грамотности (читательской, математической, естественно-научной, 

финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные 

кружки, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию 

проектной и исследовательской деятельности); 

• внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, 

удовлетворения образовательных потребностей и интересов, 

самореализации  обучающихся, в том числе одаренных, через 
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организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 

развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских 

навыков, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении, реализация 

профминимума через цикл внеурочных занятий «Россия – мои 

горизонты»; 

• внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса 

воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, 

класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, 

культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

• внеурочную деятельность по организации деятельности ученических 

сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических 

классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, 

подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и 

т. д.; 

• внеурочную деятельность, направленную на организационное 

обеспечение учебной деятельности (организационные собрания, 

взаимодействие с родителями по обеспечению успешной 

реализации образовательной программы и т. д.); 

• внеурочную деятельность, направленную на обеспечение 

благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы 

(безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных 

межличностных отношений в учебных группах, профилактики 

неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в 
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процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, 

социальной защиты учащихся). 

 информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном» 

- цикл классных часов для обучающихся с    1 по 8 класс; 

 Курс «Семьеведение», направленный на приобщение к ценностям 

семьи, формирование ценностного отношения к институту семьи и 

брака на основе гармонизации общественного уклада. 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных     видов и жанров; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
 

 
2.2.3. Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

Классный руководитель осуществляет планирование и проведение 

классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
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 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать  для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

 профилактическую работу по предупреждению деструктивного 

поведения обучающихся, безопасному поведению; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 
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между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований, участие в 

общешкольных мероприятиях согласно календарному плану 

воспитательной работы 

 

2.2.4. Ключевые общешкольные дела 

 
Ключевые общешкольные дела – это главные традиционные 

общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 
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объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых 

дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся. 

Вне образовательной организации: 

Социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума. 

Проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. Участие во всероссийских 

акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.  

На уровне образовательной организации: 

Общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы. «День знаний», «День 

профессий», «День матери», «День отца», «Новый год», «День освобождения 

Ленинграда от блокады», «День защитника Отечества», «Международный 

женский день», «День Победы». 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность обучающихся (посвящение в первоклассники «Мы 
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школьниками стали», посвящение в пятиклассники, Праздник первой отметки 

для 2 классов, посвящение в кадеты) 

Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и 

педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. (Линейки достижений) 

На уровне классов: 

Выбор и делегирование представителей классов в Центр детских 

инициатив, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, 

социальных проектов, участия в деятельности Российского движения детей и 

молодёжи, «Орлята России» 

Участие школьных классов в реализации основных школьных дел. 

Проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.). 

Индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
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старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации 

(выездные мастер-классы противопожарной безопасности, встречи с 

интересными людьми); 

 участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях районного, 

регионального и федерального уровней; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие экскурсии, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события: «общешкольный выезд», включающий в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
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 Выездной День здоровья. 

 

2.2.6. Предметно-пространственная среда 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в гимназию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики Санкт- Петербурга; 

 организацию и проведение церемоний выноса государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной 

организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 
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гражданско- патриотической воспитательной направленности (музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся 

и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты 

(конкурс на создание гимна школы и символа ОУ); 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 выставки книг в медиацентре школы; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех 

помещений в общеобразовательной организации, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе 

с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории (создание классных 

уголков); 

 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных 
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для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

 создание уголка СВО, как интерактивного пространства, 

транслирующего актуальную информацию о местах боёв, героях 

операции и др. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиции семьи и 

школе в данном вопросе. 

Реализация воспитательного потенциала с родителями 

(законными представителями) предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета школе, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения (Совет родителей, Совет отцов, 

Родительский патруль, Совет по питанию); 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 «дни открытых дверей» - дни, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; реализация 

проекта «Снова в школу» (родители за партами); 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 
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воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

 интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого- 

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; при наличии среди 

обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 Функционирование Совета родителей 

 

2.2.8 Самоуправление и детские общественные организации 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения 

и самореализации.  

Ключевой фигурой в работе с детскими объединениями 

становится Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями. Советник координирует 

активистов через взаимодействие с Российским движением детей и 

молодёжи «Движение первых», «Орлята России», «Юнармия», ЮИД, 

«Школьный театр», «Отряд правопорядка» и др. Осуществляет 
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совместную деятельность с социальными партнёрами школы. 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации - Российское движение детей и 

молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-

государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом 

"О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. 

Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов 

и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 

8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в 

обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамках 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы 

«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята 

и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 



33  

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 
 

 через работу постоянно действующего Центра детских инициатив, 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), а 

также во взаимодействии с РДДМ; 

 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций, соревнований и реализующих следующие функции: 

 распределение поручений за определенное направление деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 

 приглашение гостей; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

- публикация в школьном СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 
• выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 
дел; 

• участие классов школе в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне: 
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• участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

• участие в работе актива школе по организации соревнований, 

конкурсов, олимпиад, конференций и т.д. 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, комнатными растениями и т.п. 

 

«Кадетское движение», реализуемое в ГБОУ школе №199, является 

неотъемлемой частью Патриотического воспитания школьников. Кадеты 

школы – это тоже своего рода общественное объединение, в котором есть 

свой Устав, правила поведения, традиции. Кадетские классы МЧС тесно 

сотрудничают с различного рода подразделениями данной направленности. 

Цель воспитательной работы в кадетских классах:   

Кадетский класс создается в целях интеллектуального, общекультурного, 

физического, духовно-нравственного и морально-волевого развития, 

патриотического воспитания обучающихся на основе реализации 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования.  

            Задачи кадетских классов:  

- формирование у обучающихся общей профессиональной ориентации, в 

том числе на профессии военной, военно-прикладной направленности и 

профессии, связанные с государственной гражданской службой;  

- приобретение кадетами первичных знаний и компетенций, 

необходимых для выбора профессий военной и иной государственной службы, 

формирование мотивации к дальнейшему обучению в соответствующих 

образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования;  

- формирование и развитие у кадет традиционных российских ценностей, 

воспитание готовности к защите Отечества, верности конституционному и 
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воинскому долгу, уважительного отношения к старшему поколению, 

дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе;  

- развитие у кадет специальных знаний, умений и навыков, морально-

волевых и психологических особенностей, необходимых для военной и иной 

государственной службы; 

- физическое развитие кадет путем их активных занятий военно-

спортивной деятельностью и прикладными видами спорта.  

 
Основные направления воспитательной работы:  

- Гражданско-патриотическое воспитания обучающихся.  

- Духовно-нравственное воспитания обучающихся.  

- Направление гармонизации межкультурных, межэтнических и 

межконфессиональных отношений, воспитания культуры толерантности 

кадет.  

- Правовое воспитание законопослушного поведения обучающихся и 

культура безопасности. 

- Гигиеническое воспитание и формирование ЗОЖ.  

- Социальное развитие  

- Профессиональная ориентация и знакомство с миром профессий.  

 

 
2.2.9. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 
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 проведение коррекционно-воспитательной работы с 

обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

против вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
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неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

 участие школьников в профилактических районных и городских 

акциях, проектах и марафонах - «Школа – территория здоровья», 

«Здоровый я – здоровая страна», «Засветись», и др. 

 - проектная деятельность кадет по профилактике безопасного 

поведения в жизни «Азбука безопасности». 

 
2.2.10. Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства предусматривает: 

-участие в олимпиадах, 

-участие в конференциях, 

участие в «днях открытых дверей» социальных партнеров, 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности (патриотический клуб 

«ЗОВ», уроки безопасности); 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-

партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
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преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальными партнёрами школы являются: 

 Муниципальное образование Муниципальный округ №65 Санкт- 

Петербурга 

 ГБУ ДО Дом детства и юношества Приморского района Санкт-

Петербурга 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Приморского района Санкт-Петербурга 

 Детская библиотека № 10 ЦБС Приморского района 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Дом молодежи Приморского района Санкт-Петербурга» 

 СПб ГБУ центр социальной помощи семье и детям Приморского 

района Санкт-Петербурга 

 Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Приморского района 

 ГБДОУ «Балтийский берег» 

 ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский Университет МЧС имени Героя 

РФ генерала армии Е.Н.Зиничева» 

 

2.2.11. Профориентация 
 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося - 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 
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педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд 

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 участие в работе профориентационного проекта «Навигатор профессий 

Санкт- Петербурга»: получения необходимой информации о профессиях, 

участие в профориентационных проектах, построение 

предпрофессиональных траекторий; 

 реализацию профминимума с 01.09.2023 года: «основной уровень», 

включающий в себя 60 академических часов деятельности (урочная 

деятельность, внеурочный курс «Россия – мои горизонты», практико-

ориентированный модуль, взаимодействие с родителями, 

дополнительное образование) 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в профессиональные образовательные 

организации и организации высшего образования; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы 

 освоение программы дополнительного образования «ГородОК 

профессий»; 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности трудовой и 

художественной направленности; 

 освоение старшеклассниками курса предпрофильной подготовки «Моя 

первая профессия» 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 
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 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн- тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

 участие в проектной деятельности, участие в научно-практических 

конференциях.  

 Открытие экспозиции «Все профессии нужны, все профессии важны» (в 

будущем «Музей профессий») 

Базовые принципы сопровождения профессионального 

самоопределения: 

 направленность на формирование активности личности, владеющей 

профориентационно значимыми компетенциями; 

 постепенность и непрерывность сопровождения профессионального 

самоопределения; 

 длительные программы сопровождения; «ранняя профориентация» = 

ранняя подготовка к выбору; 

 социальное партнерство в реализации профориентационной работы с 

детьми. 

 практико-ориентированный характер профориентационной работы. 
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Предполагает формирование развернутой системы профессиональных 

проб и других подобных форм; 

 доступность получения профориентационных услуг; 

 перспективность – обращённость в будущее как ведущее требование к 

содержанию современной профориентационной работы; 

 многоуровневое социальное партнёрство. Межведомственное 

взаимодействие сетевое и межуровневое сотрудничество 

образовательных организаций нетворкинг (семья, школа и работодатель). 

Этапы и содержание профориентационной работы: 

Начальная школа (1-4 класс) 

Цель: создать образовательную среду, способствующую 

самоопределению обучающихся. 

Задачи: 

 обеспечение знания основ профессионального выбора и 

самоопределения; 

 познакомить учащихся с профессиями; 

 познакомить с миром профессионального труда, роли современного 

производства в жизни человека и общества; 

 учить учащихся способам определения психологических особенностей 

своей личности, своих профессиональных возможностей и интересов; 

 познакомить учащихся с профессиональными требованиями к личности; 

 учить способам приобретения желаемой профессии; 

Ранняя профориентация в начальной школе заключается том, что: 

 учащиеся пробуют свои силы в разных сферах деятельности (игровые 

профессиональные пробы), определяя свои интересы и возможности; 

 для учащихся организуются встречи с представителями ряда 

перспективных профессий, мастер-классы от профессионалов, которые 

помогут больше узнать о содержании труда в каждом из представленных 

профессиональных направлений, о возможностях развития в той или 
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иной сфере и получить ответы на все волнующие вопросы. 

 участвуют в профориентационных проектах и конкурсах. 

Результат: 

 осознание младшими школьниками значимости труда и важности любой 

профессии; 

 развитие интереса ребёнка к профессионально-трудовой деятельности; 

 воспитание личностных качеств, необходимых в любой 

профессиональной деятельности (трудолюбие, ответственность, 

аккуратность, дисциплинированность, доброжелательность, 

реалистичная самооценка). 

 Задачи формирования готовности учащихся к профессиональному 

самоопределению реализуются через сочетание основных подходов на 

протяжении всего периода профессионального самоопределения: 

 мотивационно-активизирующий подход: привлечение внимания 

обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса к 

процессу выбора индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории, проблематизация темы профессионального будущего (и 

жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития 

внутренней мотивации к построению своей индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную 

активность в исследовании интересующих школьника вопросов. 

Активное использование данного подхода актуально на протяжении 

всего периода профессионального самоопределения; 

 информационно-обучающий подход: помощь обучающемуся в 

ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке 

труда и отраслях экономики, проработка заблуждений и мифов, 

связанных как с конкретными профессиональными областями, так и с 

логикой получения профессионального образования и связью между 

образованием и дальнейшим трудоустройством, что создает основу 
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карьерной грамотности; 

 практико-ориентированный подход: разработка специальных мер, 

позволяющих установить обучающемуся связь между получаемыми 

теоретическими знаниями и теми текущими и будущими практическими 

действиями, необходимыми для освоения выбранной специальности; 

решение реальных практических кейсов от работодателей; разработка и 

реализация собственной индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и 

др.; 

 диагностико-консультативный подход: направлен на помощь 

обучающемуся при выстраивании картины себя как будущего 

профессионала путем исследования своих ресурсов и дефицитов, 

сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и склонностей. 

Дополнительное образование детей 

Профориентационная работа в начальной школе (1-4 классов) 

реализуется через занятия по дополнительной общеразвивающей программе 

«ГородОК профессий». 

Профориентационная деятельность в 5-8 классах реализуется в 

зависимости от предпрофильной подготовки: кадетские классы МЧС, 

естественно-научный профиль и IT-технологии. Это - профориентационные 

классные часы, курсы внеурочной деятельности, социальное партнёрство, 

встречи с профессионалами, проф.тестирования, участие в проекте «Билет в 

будущее» и «Проектория», выезды на предприятия, технопарки, 

сотрудничество с СПОУ и ВОУ. 

ГБОУ Школа №199 Приморского района г. Санкт-Петербурга 

присвоен статус Федеральной экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС 

по теме: «Организационное, методическое и кадровое обеспечение 

воспитательного процесса в условиях непрерывного образования». 
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2.2.12. Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся, 

трансляция событийной среды школы. Воспитательный потенциал школьных 

медиа в лицее реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- работа медиа центра, включающая в себя разработку новостных 

сюжетов на экране в холле 1 этажа, выпуск тематических памяток, буклетов, 

ежемесячная газета, выпуск тематических и праздничных радиоэфиров, 

телеэфиров, интервью; 

- «библиотечные уроки» – вид деятельности по формированию 

информационной культуры личности учащегося, развитию у подрастающего 

поколения интереса к чтению, подготовке ребенка к продуктивной 

самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: 

традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам 

книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные 

турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с 

элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы 

урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-

видео-путешествие. 

- функционирование музея живых историй им. В.Бианки 

- сайт школы, социальная сеть «Вконтакте» 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В реализации Программы воспитания задействованы все 

педагогические работники школы. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: заместитель 
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директора по учебно-воспитательной работе, заведующий отделением 

дополнительного образования; педагоги-организаторы, педагог-

психолог, классные руководители, учителя, педагоги дополнительного 

образования. 

 

Должность Количество Функционал 
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 
Заместитель 
директора по ВР 

1 Осуществляет методическое 
сопровождение и контроль реализации 
воспитательного потенциала урочной и 
внеурочной деятельности. Организует 
воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие 
управленческих решений по результатам 
анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана ВР. Организует 
работу и методическое сопровождение 
классных руководителей, оказывает 
помощь в работе с классным коллективом и 
родителями обучающихся.  
 

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
организациями 

1 Координирует работу с Российским 
движением детей и молодёжи «Движение 
первых». Руководите первичной ячейкой 
отделения РДДМ. Содействует учителям 
начальной школы в работе федерального 
проекта «Орлята России». Координирует 
связи с общественностью и социальными 
партнёрами школы. 

Педагог- 
организатор 

2 Организует проведение школьных 
мероприятий, обеспечивает участие 
обучающихся в муниципальных, 
региональных и федеральных 
мероприятиях. Производит анализ каждого 
мероприятия. Разрабатывает 
индивидуальные маршруты классов и 
отдельно обучающихся.  

Педагог-
психолог 

1 Организует психологическое 
сопровождение воспитательного процесса: 
проводит коррекционные занятия с 
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учащимися, состоящими на различных 
видах учёта, в том числе на основании 
заключений ТПМПк. Проводит 
консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-
родительских отношений, обучающихся по 
вопросам личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, 
направленные на профилактику 
конфликтов, буллинга, профориентацию др. 
Проводит психодиагностические 
мероприятия в соответствии с заданными 
критериями. 

Социальный 
педагог 

1 Профилактическая работа с учащимися, 
демонстрирующими отклонения в 
поведении: суицидальные наклонности, 
наркомания, самоповреждение и др. 
Составление социального паспорта школы. 
Работа с семьями деструктивного 
характера, наблюдение, анализ, постановка 
на внутришкольный контроль. Совместная 
деятельность с ОДН. 

Классный 
руководитель 

34 Организует воспитательную работу с 
обучающимися и родителями на уровне 
классного коллектива 

Учитель 61 Реализует воспитательный потенциал 

урока 

Учитель-логопед 1 Проводит индивидуальные и групповые 
коррекционно-развивающие занятия с 
обучающимися, консультации родителей 
(законных представителей) в рамках своей 
компетентности. 

Воспитатель 
группы 
продлённого дня 

9 Организует воспитательную работу с 
обучающимися и родителями на уровне 
классного коллектива 

Педагог 
дополнительного 
образования  

18 Реализует воспитательный потенциал 

занятия 
 

Все педагогические работники включены в реализацию 

воспитательного потенциала ключевых событий и внешкольных 

мероприятий. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативная база по воспитательной 
работе 

Конституция Российской Федерации 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» N 273-

ФЗ от 29.12.2012 

Конвенция о правах ребенка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 сентября 1990 года. 

Федеральные государственные образовательные стандарты нового 

поколения (ФГОС) 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 N 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

Федеральный закон Российской Федерации от 24.06.1999 N 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 25.07.2002 N 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.03.2006 N 35-ФЗ «О 

противодействии терроризму»; 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» 25.12.2008, № 273- 

ФЗ 

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ  

Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.07.2014 N 1430-р 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 N 1618-р 

«Об утверждении Концепции государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.12.2015 2471- р 

«Об утверждении Концепции информационной безопасности детей»; 

Концепция профилактики злоупотребления психоактивными веществами 

в образовательной среде; 

Приложение к приказу Минобразования РФ от 28.02.2000 N 619 «О Концепции 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде»; 

Закон Санкт-Петербурга от 28.02.2018 N 124-26 «О профилактике 

правонарушений в Санкт-Петербурге»; 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 15.01.2008 N 5 «О 

реализации Закона Санкт-Петербурга «О профилактике правонарушений в 

Санкт-Петербурге»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 13.02.2014 N 446-р «Об 

утверждении Плана мероприятий Комитета по образованию по профилактике 

правонарушений, незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомании, экстремистских проявлений в 

молодежной среде на 2014 год»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 31.03.2014 N 1301-р «Об 

организации социально-психологического тестирования обучающихся 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении 

Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, на 

предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 02.02.2015 N 333-р «Об 

утверждении Плана мероприятий Комитета по образованию по профилактике 

правонарушений, незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомании, экстремистских проявлений в 

молодежной среде на 2015 год»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 18.03.2015 N 1103-p «Об 
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организации социально-психологического тестирования обучающихся 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении 

Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, на 

предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 17.03.2016 N 737-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по профилактике правонарушений, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, 

наркомании, экстремистских проявлений в молодежной среде на 2016 год». 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми   образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, 

— создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 
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При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы педагогов- психологов, 

учителей-логопедов; 

3.4 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся: церемония «Звездный час»); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 
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стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 награждение в конце каждого учебного года обучающихся, достигших 

высоких успехов в учебе, спорте, творческой жизни; грамотой с символикой 

школы и/или благодарностью с символикой школы. 

 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 
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воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 
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- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в лицее интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 
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работе, классными руководителями, советом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством организованных и проведённых мероприятий ЦДИ; 

- качеством проводимых экскурсий, экспедиций, походов для учеников;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 
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